
Приложение  

к решению Совета директоров 

акционерного общества 

«Республиканский центр 

космической связи» 

от «28» сентября 2023 г. 

№ 10/2023 
 

 

Изменения и дополнения в Положение о комитете по кадрам, 

вознаграждениям и социальным вопросам АО «Республиканский центр 

космической связи», утвержденном решением Совета директоров от АО 

«Республиканский центр космической связи» от 16 мая 2019 года №5   

         

1. В титульном листе заменить слово «г.Нур-Султан» на «г.Астана». 

2. Абзац второй пункта 2 изложить в следующей редакции: 

«Единственный акционер – Аэрокосмический комитет Министерства 

цифрового развития, инноваций и аэрокосмической промышленности 

Республики Казахстан.». 

3. Абзай четвертый пункта 2 изложить в следующей редакции: 

«Совет директоров – орган управления в Обществе, который 

образуется путем избрания его членов решением Единственного 

акционера Общества, отвечающий за общее руководство и контроль за 

деятельностью Общества и Правления Общества;». 

4. Абзай девятый пункта 2 изложить в следующей редакции: 

«Корпоративный секретарь — работник Общества, не являющийся 

членом Совета директоров и (или) Правления, который назначен Советом 

директоров и подотчетен Совету директоров, а также в рамках своей 

деятельности контролирует подготовку и проведение заседаний Совета 

директоров, обеспечивает формирование материалов по вопросам, 

выносимым на рассмотрение Единственного акционера, и материалов к 

заседанию Совета директоров, ведет контроль за обеспечением доступа к 

ним.» 

5. Подпункт 3 пункта 9 изложить в следующей редакции: 

«3) выработка рекомендаций по назначению, определению срока 

полномочий Корпоративного секретаря, работников Службы внутреннего 

аудита и антикоррупционной комплаенс-службы, а также определения 

размера должностного оклада, вознаграждения и условий оплаты труда 

Корпоративного секретаря, работников Службы внутреннего аудита и 

антикоррупционной комплаенс-службы;». 

6. Подпункт 17 пункта 9 изложить в следующей редакции:  

«17) выработка рекомендаций Единственном акционеру вопросов об 

избрании членов Совета директоров, досрочного прекращения их 

полномочий, определения размеров и условий выплаты вознаграждений и 
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компенсаций расходов членам Совета директоров за исполнение ими своих 

обязанностей, в случае предоставления таких полномочий Единственным 

акционером;». 

7. Подпункт 21 пункта 9 изложить в следующей редакции: 

«21) выработка рекомендаций в отношении кандидатур, рекомендуемых 

в состав Совета директоров, состав Правления, Корпоративного секретаря, 

работников Службы внутреннего аудита и антикоррупционной 

комплаенс-службы и иным работникам в соответствии с внутренними 

документами Общества. Кандидаты на должности, избрание (назначение) 

которых отнесено к исключительной компетенции Единственного акционера 

рассматриваются Комитетом на основании соответствующих положений 

внутренних документов Общества и/или обращения (поручения) 

Единственного акционера;». 

8. В подпункте 24 пункта 9 исключить слова «(за исключением 

работников Службы внутреннего аудита)». 

9. Подпункт 29 пункта 9 изложить в следующей редакции: 

«29) выработка рекомендаций по политике и структуре вознаграждения 

членов Правления, за исключением Председателя Правления, Корпоративного 

секретаря, работника Службы внутреннего аудита и антикоррупционной 

комплаенс – службы, а также иных работников, в соответствии с 

внутренними документами Общества;». 

10. Подпункт 30 пункта 9 изложить в следующей редакции: 

«30) выработка рекомендаций по определению на ежегодной основе 

индивидуального вознаграждения членов Правления, за исключением 

Председателя Правления и иных работников Общества в соответствии с 

внутренними документами Общества;». 

11. Подпункт 31 пункта 9 изложить в следующей редакции: 

«31) внесение предложений в Совет директоров по изменению размера 

вознаграждения членов Правления, за исключением Председателя Правления 

и иных работников Общества;». 

12. Добавить подпункт 31-1 пункта 9 в следующей редакции: 

«31-1) внесение предложений Единственному акционеру по 

политике и структуре вознаграждения, определению на ежегодной основе 

индивидуального вознаграждения, изменению размера вознаграждения 

Директоров, в случае предоставления таких полномочий Единственным 

акционером;». 

13. Добавить подпункт 31-2 пункта 9 в следующей редакции: 

«31-2) внесение предложении по размеру вознаграждения 

кандидатов в независимые директора;». 

14. Добавить подпункт 38 пункта 9 в следующей редакции: 

«38) производит регулярную оценку деятельности членов Совета 

директоров и Правления, за исключением Председателя Правления.». 

15. Дополнить пункт 13 следующим абзацем: 
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«Председатель Комитета наряду с профессиональными 

компетенциями должен обладать организаторскими и лидерскими 

качествами, хорошими коммуникативными навыками для эффективной 

организации деятельности комитета.». 

16. Добавить подпункт 15 пункта 23 в следующей редакции: 

«15) участвует в избирании Независимого директора.». 

17. Пункт 23 изложить в следующей редакции: 

 «23. Секретарем комитета является Корпоративный секретарь 

Общества.». 

 

_______________________________ 
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